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Mas ahora Dios ha colocado los miembros
 cada uno de ellos en el cuerpo, como él quiso.

La Formación del Equipo.
A) La formación de un equipo. Si miramos los equipos triunfadores, se
forman de buenos jugadores, hay veces tienen que sacar a ciertos
jugadores por el bien del equipo y así ganar. 
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Nehemías 3:17-20
1) La formación del Ejercito de David.
2) La formación de los apóstoles.
3) La formación de la Iglesia.

LA FORMACIÓN DEL EQUIPO.  
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C) Nos dispondremos a ver la formación de un equipo en sus
etapas iniciales, las cosas que son primordiales entre ellos y lo que se
debe de hacer.

I. Los Miembros del Equipo 1 Co 12:18
Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada uno de ellos
en el cuerpo, como él quiso. Vs. 18

A. Son añadidos a un cuerpo
1. Dios es quien nos añade a su Iglesia.
2. Dios es el que coloca a sus miembros

en la Iglesia, como él piensa es
correcto.

3. Sin embargo los miembros deben de
aceptar que el cuerpo es más
importante que el miembro.

4. Por lo tanto el miembro debe de
importarle lo que a que le importa a
Dios: “Dios usa personas a las que les
importe lo mismo que a él le importa”.

B. Se Comprometen con el cuerpo
1. EL COMPROMISO EN LA ADVERSIDAD

a. En el ejemplo de Nehemías,
nos damos cuenta que es en
la adversidad cuando te das
cuenta si los miembros estan
verdaderamente
comprometidos con el
cuerpo.

b. El pueblo estaba pasando
por una gran adversidad,
aquí fue donde se notan los
miembros que se empiezan
a comprometer.

2. EL COMPROMISO NO ESTA BASADO
EN NUESTRA FORTALEZA O
TALENTOS.
a. No importa que tan fuerte

eres, cuanto dinero tienes,
cuanta influencia o cuantos
talentos.

b. El compromiso es la decisión
de dar el todo por el todo sin
importar lo que tienes o lo
que eres. Te comprometeras
con lo que tienes, con lo que
eres y con lo que puedes
hacer.

c. Daras el 100% con lo que
tienes.
(1) La viuda estaba

comprometida.
(2) Bernabe estaba

comprometido.
(3) Pablo estaba

comprometido.
3. EL COMPROMISO ES EL RESULTADO

DE LIBRE ALBEDRIO, NO DE ALGO
CONDICIONAL.
a. Es una opción

comprometernos, cuando
forzamos a alguién, tal o

cual persona tiene problemas.
b. Por ello el compromiso debe

ser natural de cada persona.
c. Como dijó Criso: “ El que

quiere seguirme” No debes de
seguirme.

4. EL COMPROMISO ES DURADERO
CUANDO ESTA BASADO EN VALORES.
a. Basado en fe.
b. Nuestro compromiso es

eterno.

C. Son Diversos en el cuerpo 1 Co 12:19
1. Debemos mirar la importancia de la

diversidad.
2. Cada uno tiene algo que ofrecer al

equipo en su diversidad.
3. La diversidad se basa en:

a. Talentos.
b. Etnicidad.
c. Carácter.
d. Destrezas

NOTAS:____________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

     ¿Cómo se empiezan a formar los equipos?

II. Etapas de Formación 1 Co 12:28
Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, luego
profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros,
desués los que sanan, los que ayudan, los que administran, los
que tienen dones de lenguas....

A. ETAPA DE CONOCIMIENTO
1. ETAPA DE LUNA MIEL.
2. TODO ESTA BIEN, TODO ES CORRECTO,

LAS MEJORES CARAS, LOS MEJORES
CARACTERES.

3. Aquí los miembros estan en formación de
conocimiento, como es, como actua, que
reputación tendrá, etc.

4. Los primeros meses de los discípulos con
Jesús fue una etapa de conocimiento.
a. ¿Quién era cada uno?
b. ¿Qué hacian antés?
c. ¿Cómo serían después?

B. ETAPA DE FORMACION/REFORMACION
1. Dios añade miembros. Cuando los

miembros son añadidos por primera vez
se van formando, cuando los miembros se
salen, viene un proceso de reformación. El
espacio vació que deja uno lo tendrá que
cubrir otro. (Por ejemplo en el caso de
Judas y Matías, o en el caso de Bernabe y
Silas con Pablo).

2. La Iglesia por lo tanto esta en etapa de
formación y reformación constantemente.

3. Jesús estaba dispuesto a reformar su
equipo por completo si no había
compromiso (Juan 6:60)

C. ETAPA DE COLABORACION
1. Los miembros empiezan a planear,

actuar y colaborar.
2. Los miembros empiezan a mostrar el

tipo de compromiso que tienen por el
cuerpo.

3. Los discípulos empezaron a colaborar,
pero salieron ciertos problemas, como
celos y contiendas en cuanto a quien es
parte del equipo.



4. La colaboración se da por el hecho de
necesidad y de importancia de los
demás.

D. ETAPA DE VICTORIAS
1. Se empiezan a tener victorias.
2. Se empiezan a tener logros.
3. Ejemplos:

a. Nehemías y las familias
reconstruyen la mayoría de
las puertas del muro.

b. Los apóstoles regresan de su
primera misión con grandes
logros.

c. Jesús y sus discípulos
alcanzan a llenar a todo
Israel de la sanidad y el
mensaje del reino de los
cielos.

d. La Iglesia en Jerusalén
disfrutaba de paz, de
prosperidad, de gozo, etc.

E. ETAPA DE ADVERSIDADES
1. Los egos empiezan a salir.

a. Sucedió con los discípulos,
después de algunos triunfos,
empezo a haber problemas.

b. Aquí en esta etapa nos
daremos cuenta quien estará
comprometido por la Iglesia
y quien no.   1 Co 11:19

2. El liderazgo empieza a ser cuestionado.
a. Los miembros del equipo

cuestionan el liderazgo.
b. Otros empiezan a causar

problemas:
(1) Las viudas Hch 6
(2) Coré y Aarón.

3. Las divisiones tratan de resurgir.
a. Se piensa en formar

diferentes equipos.
b. No se dan cuenta que es más

importante el equipo que
diferentes equipos.

c. Por ello Pablo advierte ante
esta etapa.    Tito 3:15-17

4. Los intereses propios empiezan a tomar
su lugar.
a. Cada quien deja de ver por

el interes del equipo y
empieza a buscar su propio
interes.

b. Cuando hay conflictos de
intereses el equipo esta en
peligro.

5. Los miembros se infectan del enemigo.
a. El diablo quiere atacar al

equipo, tomará a aquellos
que estan menos
comprometidos, menos
fuertes, menos activos.

b. Muchas Iglesias no pueden
superar este problema y así
sucitan varias
consecuencias.

F. ETAPA DE MADUREZ
1. Aquí es donde ya hay una formación

completa, muchos triunfos, resultados,
caminos rectos, etc.

2. Es cuando te das cuenta que el equipo
que tienes es bueno y será bueno,
porque ya tiene fundamento.
a. EQUIPOS DE FUTBOL.
b. EQUIPOS CORPORATIVOS.
c. LA MISMA IGLESIA.

3. Cuando los miembros son parte de esta
etapa se sienten orgullosos de lo que
tienen, se sienten emocionados, se
sienten completos.

4. La Iglesia de Cristo en Jerusalén
alcanzo su madurez total y podemos

ver el orgullo que había, la gente ganaba
favor con todo el pueblo y la misión
continuaba adelante.

CONCLUSION
Recapitulación
1)Los Miembros del Equipo.
2)Etapa de Formación.
Aplicación 
¿Eres miembro del cuerpo?
¿Qué puedes ofrecer al cuerpo?
¿Estás comprometido con el cuerpo?
¿Qué puedes hacer para que la formación del equipo
alcanza su etapa de madurez?
Demostración 
< Comprometiendonos.
< Mirando el Equipo más que el miembro.
< Importandonos lo que le importa a Dios.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   3 de Junio del 2010



¦kklhsivan 
EQUIPO2

a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio,
para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos
a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varón 

perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo;

El Propósito del Equipo.
A) ¿Cuál es el próposito de un equipo? 

B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Efesios 4:12-16
1) El propósito del Ejercito de David.
2) El propósito de los apóstoles.
3) El propósito  de la Iglesia.

EL PROPOSITO DEL EQUIPO.        
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C) Nos dispondremos a ver el propósito de la Iglesia de
Cristo en Elgin.

I. ¿Qué es un Propósito? Mt 22:37-39
Amaremos a Dios.... Mt 22:37-39

A. Un propósito es la razón de
existencia.
1. La intención y determinación de

alcanzar, Objetivo,fin o
aspiración que se desea lograr,
Intención o voluntad de hacer
algo.

2. No todos tenemos propósitos en
la vida por lo cual la vida se nos
hace pesada y cargada, como si
nunca pudieramos acabar o
alcanzar algo.

B. El Propósito del Ser Humano
1. El Predicador dijó:... Ecl 12:13
2. La biblia nos declará cuál es el

propósito del ser humano,
muchas veces traducirlo en
lenguaje natural es lo díficil, hay
veces traducirlo en práctica es
más dificil.

C. Ejemplos de Propósitos
1. El propósito de Nehemías y su

equipo. Nehemías 4
a. Reconstruír el muro.
b. Dar a Jerusalén la

gloria que tuvó.
2. El propósito de Esdras y los

exiliados. Esdras
a. Reconstruir el templo
b. Restablecer la

adoración.
3. El propósito de Jesús

a. Amar al mundo.
4. El propósito de los discípulos

a. Fundamentar la
Iglesia de Cristo.

5. El propósito de la Iglesia Ef
4:13-16
a. Ministerio
b. Perfección
c. Crecimiento
d. Amarnos

NOTAS:_____________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________

     ¿Cuál es el propósito de la Iglesia?

II. ¿Cuál es el propósito/misión de la Iglesia?
 fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo,
hasta que todos lleguemosa la unidad de la fe y del
conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a
la medida de la estatura de la plenitud de Cristo;

A. ElpropósitodelaIglesia Mt22:37-39
1. Miremos el propósito:

Amaremos a Dios con todo nuestro corazón,

 con toda nuestra alma y con toda nuestra mente.

Amarémos a nuestro projimo como a nosotros mismos.

Mateo 22:37-39
B. Entendiendo el Propósito

1. Entender lo que es amar a Dios
con todo nuestro corazón, con
todas nuestra alma y con toda
nuestra mente.

2. Entender lo que es amar a nuestro
prójimo como a nosotros mismos.

C. Entendiendo la Misión/Visión
1. Miremos la misión:

 Adoraremos a Dios en espíritu y en verdad. Glorificaremos

al Padre de nuestro Señor Cristo Jesús con la guía de Su

Santo Espíritu. Demostrando su amor a la gente.

Predicando las buenas nuevas de salvación a un mundo

perdido y muerto en el pecado por medio de la compasión

del poder transformador de Cristo Jesús en nuestras vidas.

Continuaremos teniendo un mismo corazón y una misma

alma, y ninguno de nosotros dirá que es nuestra propiedad

todo lo que tenemos, sino que tendremos en común todas

las cosas. 
Hechos 4:32

2. Si Miramos la misión con detalle,
nos daremos cuenta de algunas
cosas muy importantes, por
ejemplo que esta es la visión, la
misión de la Iglesia. Donde cada
miembro del equipo es esencial
para su realización.

3. En esto no vemos perfección, sino
madurez en el alcance individual
de cada uno de nosotros.

4. No pensamos en las experiencias
que hemos tenido sino en lo que
se puede lograr de ahora en
adelante, o más bien en lo que yo
como miembro puedo hacer de
hoy en adelante.

NOTAS:_____________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________



III. ¿Cómo se vive el propósito/misión?
a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo;

A. El Equipo debe saber a donde va
1. Sin lugar a dudas un equipo debe

saber a donde va. Si no sabe, de
nada sirve el vieja, si sabemos a
don de  vam o s ,  en to nces
entendemos la importancia de
cada esfuerzo, trabajo y sacrificio.

2. Todos los miembros deben de
estar en coordinación con lo
mencionado. Por ejemplo
Nehemías y el equipo sabían a
donde iban, Esdras sabía a donde
iba, los apóstoles sabían lo que
tenían que hacer.

B. El Equipo debe dejarse dirigir
1. El pueblo de Israel se dejó dirigir

por Nehemías para lograr la
misión, para encontrar su
propósito.

2. El pueblo de Israel se dejó dirigir
por Esdras para encontrar su
propósito.

3. La Iglesia se dejó dirigir por los
apóstoles para encontrar su
propósito.

4. Elgin debe dejarse dirigir, hay
veces no hace sentido, porque no
todos podemos ver la foto
completa, pero aquellos a quienes
se nos ha permitido tener la
bendición y capacidad, se nos
debe permitir dirigir para
encontrar el propósito.

C. El Equipo debe de dar más
importancia al propósito de la
Iglesia que a sus propios intereses
1. Es verdad que todos queremos

lograr cosas individualmente, por
ello es dificil lograr tantas cosas
como iglesia.

2. Lo que debemos aprender a hacer
es a alinear nuestros intereses con
los de la Iglesia, nuestros intereses
con los de Dios.

3. Cuando nos importa lo mismo
que lo que le importa a Dios, él
nos usará, cuando nos importan
cosas distintas, Dios nos dejará de
usar. Mt 12:30

4. Por ello cuando un miembro tiene
otros intereses, entonces el equipo
no podrá funcionar:
a. Un jugador de soccer

que quiere llegar a la
primera división o a
jugar con Europa.

b. Un jugador que piensa
sólo en lo que le
conviene y no en el
equipo.

c. Judas es el ejemplo de
los discípulos.

5. Por ello no debe haber conflicto
de intereses.

D. El Equipo hará lo que sea por
acompletar la m isión en su
propósito
1. Cuando todos llegamos a

entender la misión, el propósito
entonces haremos todo lo que
esta en nuestra fuerza y poder
para lograrlo.

2. No importa lo que se requiera,
hay veces preguntamos cuanto
damos a la Iglesia. 2 Co 12:15

3. Los apóstoles comprendían bien
el propósito y la misión, gastaban

de lo suyo por satisfacer la
misión, sabían que al final
ganaban más de lo que perdían.

NOTAS:______________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
_____________________________________________________

CONCLUSION
Recapitulación
1) ¿Qué es un propósito?
2) ¿Cuál es el propósito y misión de la Iglesia?
3) ¿Cómo se vive el propósito y misión?
Aplicación 
¿Sabemos el propósito?
¿Nos dejamos dirigir?
¿Le damos más importancia al propósito y misión de
la Iglesia, que a nuestros intereses?
¿Hacemos lo que sea para lograrlo.
Demostración 
< Ya miramos en el Asunto III
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   9 de Junio del 2010

Nuestro Propósito
Amaremos a Dios con todo nuestro corazón,

 con toda nuestra alma y con toda nuestra mente.

Amarémos a nuestro projimo como a nosotros mismos.
Mateo 22:37-39

Nuestra Visión (Misión)
Adoraremos a Dios en espíritu y en verdad.

Glorificaremos al Padre de nuestro Señor Cristo Jesús

con la guía de Su Santo Espíritu. Demostrando su

amor a la gente. Predicando las buenas nuevas de

salvación a un mundo perdido y muerto en el pecado

por medio de la compasión del poder transformador

de Cristo Jesús en nuestras vidas. Continuaremos

teniendo un mismo corazón y una misma alma, y ninguno

de nosotros dirá que es nuestra propiedad todo lo que

tenemos, sino que tendremos en común todas las cosas.
Hechos 4:32



¦kklhsivan 
EQUIPO4

conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno.

La Formación del Equipo.
A) Un equipo esta formado por individuos, un cuerpo por miembros, los
miembros deben tener ciertas carácteristicas, dones, pasiones, talentos los
cuales deben de ser utilizados en su máximo interes para el beneficio de la
obra. 
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Nehemías 8:1-5
1) Los dones y talentos de un equipo se identifican de varias maneras.
2) Los dones deben de ser puestos al servicio de la obra del Señor.
3) Cuando cada miembro hace ello, la Iglesia entonces es bendecida en gran
manera.

Los Dones De Los Miembros Del Equipo.
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C) Nos dispondremos a ver la etapa de formación y reformación,
y el inicio de la etapa de colaboración.

I. La Preparación de los miembros  Heb 11:23-26
teniendo por mayores riquezas el vituperio

A. La Preparación del miembro
1. El ejemplo de Moisés

a. LA VIDA DE MOISES CON
LA HIJA DEL FARAON.
(1) ESTUDIOS.
(2) LIDERAZGO.
(3) LENGUAJE.
(4) CIENCIAS.
(5) RELIGION.

b. LA VIDA DE MOISES EN EL
DESIERTO
(1) CONOCIMIENTO
(2) REBAÑOS
(3) PASTOREAR
(4) AREAS
(5) HUMILDAD
(6) PACIENCIA

c. LA VIDA DE MOISES LISTA
PARA DIRIGIR AL PUEBLO
DE DIOS.
(1) Ya cuando

Moisés decide
hacer y dirigir al
pueblo esta listo,
sin saber que se
le estaba
preparando
durante todo este
tiempo.

2. El ejemplo de Pablo
a. LA VIDA DE SAULO ANTES

(1) Vista en la ultima
clase de Hombres
Ordinarios.

b. LA VIDA DE SAULO
DESPUES.
(1) Todo tuvo que

ver con el
apóstolado
llevaría.

(2) Saulo fue
preparado para
llevar la obra del
ministerio.

3. Nuestro ejemplo:

B. La diferencia entre pasión y talento
1. El talento es un don, una destreza la cual

es parte de una persona. No hay
necesidad de entrenarse, ni desarrollarse
tanto para tenerla, se tiene porque es un
regalo de Dios.

2. La pasión es algo que uno siente por
alguna cosa, lo cual lo lleva a dedicarse
a ello. A pesar de no tener talento, la
pasión puede existir, lo más importante

para una persona es reconocer que no
siempre la pasión es suficiente, llegará el
momento de que uno necesitará talento
para llevar a cabo el trabajo.

3. Dios es quien da los dones, la capacidad
necesaria para que cada persona decida.
La escritura dice ello en Ro 12:3-6.

NOTAS:____________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

     ¿Para qué se nos permite tener talentos y pasión?

II. ¿Qué Le Puedo Ofrecer a Dios? 2 Co 9:15
¡Gracias a Dios por su don inefable!

A. Nuestra Sacrificio a Dios Ro 12:1
1. El bautismo es el inicio de entrega a Dios.
2. Pero la entrega continua constantemente.
3. Podemos darle a Dios nuestra vida, pero le

damos todo lo que tenemos que ofrecer.
4. La Adoración es algo que podemos

ofrecerle a Dios. Ello no es el todo que le
podemos dar a Dios.

B. ¿Cuáles son nuestros dones?
1. Los dones en la iglesia primitiva eran

mucho más prestos de verse por todos.
2. Los dones de la Iglesia el día de hoy estan

allí, sólo que no todos son ofrecidos en
servicio de Dios.

3. Así que hacemos una serie de preguntas:
a. ¿Para qué soy bueno?
b. ________________________
c. ¿Qué me apasiona?
d. ________________________
e. ¿Cuál es mi talento?
f. ________________________
g. ¿Qué me queda bien, que es de

beneficio para los demás?
h. ________________________
i. ¿Por  qué cosas han

mencionado que hago buen
trabajo?

j. ________________________
k. ¿Tengo algún talento que

menciona la biblia?
l. ________________________
m. ¿Tengo algún talento que

satisface una necesidad de la
iglesia?

n. ________________________
4. Digamos que no sabemos, preguntemosles

a los demás:
a. ¿Qué piensas que hago bien?
b. ________________________
c. ¿Qué piensas que es mi

talento?
d. ________________________
e. ¿Qué piensas que me

apasiona?
f. ________________________
g. ¿Qué piensas que es mi

talento?
h. ________________________
i. ¿Qué necesidad ves en la

Iglesia?
j. ________________________
k. ¿Crees que soy capaz de cubrir

alguna de estas necesidades?
l. ________________________



C. ¿Quiero ofrecerle mis dones a Dios?
1. Esta es una pregunta muy importante,

no se trata sólo de contestar, sino de la
disposición sincera de hacer la respuesta.

2. Por ello en los proximos días estare
meditando en esto. No sólo lo meditaré,
sino que compartire las respuestas con la
Iglesia, con aquellos a quienes afectará
mi servicio y sobre todo con Dios. De
esta manera estaremos dedicandonos a
ello, respetando lo que Dios quiere que
respetemos su voluntad en cuanto a
aquella responsabilidad.

D. ¿Quién me puede ayudar o estorbar?
1. El apoyo es esencial para asegurarse que

mi servicio suceda.
2. Debemos estar dispuestos a ayudarnos

como familia, como hermanos, como
conyuges.

3. Me podra ayudar alguién en desarrollar
mi talento, me podra estorbar alguién en
llevar a cabo mi sacrificio.

CONCLUSION
Recapitulación
1)La Preparación de los miembros de Dios.
2)¿Qué le puedo ofrecer a Dios?
Aplicación 
¿Estoy dispuesto a apartar un tiempo determinado para
contestar las preguntas expuestas? ¿Estoy dispuesto a orar
a Dios y a compartir con él lo que hare?
Demostración 
< Aceptando la realidad en cuanto a la pasión y al

talento.
< Hechando un vistazo a la preparación que Dios

tuvo conmigo antés de ser cristiano y aún de la
que tiene durante su desarrollo.

< Orando con sinceridad a Dios en cuanto al
servicio que quiero y debo tener.

< Compartiendo sinceramente con mi conyuge o
con aquellos que me estorbarán o ayudaran en
cuanto a mi decisión.

Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   30 de Junio del 2010
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¿A quién enviaré, y quién irá por nosotros? Entonces respondí yo: Heme aquí, envíame a mí.

La Vocación de los miembros del Equipo.
A) Hay un momento decisivo en la vida de la gente, el cual
transforma la dedicación, consagración y vocación directa en sus
acciones personales. Esperamos que hoy sea el momento de
reflección en tu vida. Si participaste con tus tareas, entonces te
podras dar cuenta de las necesidades que tienes individualmente.
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Isaías 6:1-9
1) Así sucedió con muchos de los profetas de Dios.
2) El momento decisivo y de compromiso se dió, la respuesta era
individual y la decisión libre de tomarse.
3) Esto puede demostrar.....

La Vocación De Los Miembros Del Equipo.
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C) Nos dispondremos a ver la etapa de formación y
reformación, y el inicio de la etapa de colaboración.

I. Los Momentos Decisivos de los siervos
¿A quién enviaré, y quién irá por nosotros?

A. Isaías Is 6:1-9
1. La actitud de Isaías.

a. ¡Ay de mí!
b. Miramos la

humildad.
c. Miramos el

reconocimiento de la
grandeza de Dios
ante él.

2. La purificación de Isaías
a. El serafin volo.
b. Purificación.

3. El llamado “vocación”
a. ¿A quién enviaré?
b. Es una decisión

individual, no es a la
fuerza, hay una
razón por la cual fue
purificado, ahora
tenía que atender al
llamado, pero eso le
correspondía sólo a
Isaías.

B. Jeremías Jer 1:4-10
1. La actitud de Jeremías.

a. ¡Ah!¡ah, Señor
Jehová! He aquí, no
sé hablar, porque soy
niño.

b. Jeremías pensaba que
no era capaz.

c. Una duda que viene a
la mente de todos y
cada uno de nosotros.

2. Jehová le dice.
a. No digas: Soy un

niño; porque todo lo
que te envíe irás tú, y
dirás todo lo que te
mande.

b. Dios prepará a
Jeremías.

3. El llamado “vocación”
a. Jeremías se dispone

hacer la voluntad del
Señor, esto es
importante para él.

C. Pablo Hch 9:6
1. La actitud de Pablo

a. Persiguiendo al
Señor.

b. Se da cuenta del
poder de Dios.

c. ¿Qué quieres que yo

haga?
2. Jesús le dice: 

a. Levántate y entra en
la ciudad, y se te dirá
lo que debes hacer.

3. Llamado “vocación”
a. Pablo no sabía contra

quien estaba
luchando.

b. No sabía ni por qué
iba hacia donde iba,
pero se dio cuenta y
atendió al llamado.
Cumplió con su
vocación.

NOTAS:_____________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________

     ¿Cuál es nuestra actitud y llamado?

II. Nuestra Vocación Ef 4:1
os ruego que andéis como es digno de la vocación con
que fuisteis llamados, con toda humildad y
mansedumbre, soportándoos con paciencia los unos a
los otros en amor, vs. 1-3

A. Nuestra Asignación
1. ¿Para qué soy bueno?
2. ¿Qué me apasiona?
3. ¿Cuál es mi talento?
4. ¿Qué me queda bien, que es de

beneficio para los demás?
5. ¿Por qué cosas han mencionado

que hago buen trabajo?
6. ¿Tengo algún talento que

menciona la biblia?
7. ¿Tengo algún talento que

satisface una necesidad de la
iglesia?

8. ¿Qué piensas que hago bien?
9. ¿Qué piensas que es mi talento?
10. ¿Qué piensas que me apasiona?
11. ¿Qué piensas que es mi talento?
12. ¿Qué necesidad ves en la Iglesia?
13. ¿Crees que soy capaz de cubrir

alguna de estas necesidades?

B. Nuestro Voto a Dios   Ecl 5:4
1. Esto es algo individual.
2. Hemos orado a Dios.
3. Hemos platicado con quienes

apoyarán.
4. Estamos listos para servir.

CONCLUSION
Recapitulación
Presentación del cuadro.
Aplicación 
Firmemos y comprometamosnos.
Demostración 
< Nadie tomo esta decisión por mí. Yo sólo la

hice.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   7 de Julio del 2010
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sino que piense de sí con cordura, conforme a 
la medida de fe que Dios repartió a cada uno.

Las Personalidades de los miembros del Equipo.
A) Cada miembro de un equipo tiene una personalidad, hay veces
los miembros tienen personalidades similares, estas son basados en
la manera en que les gusta hacer su trabajo, por ello el día de hoy
miramos la manera en que estos equipos hacen su trabajo en estas
personalidades.
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Isaías 6:1-9
1) Miramos la personalidad de Pablo.
2) Miramos la personalidad de Juan.
3) Miramos la personalidad de Febe.
4) Ninguna de ellas se encuentra en pecado, sin embargo todas ellas
tienen un propósito en la viña de Dios.

Las Personalidades De
 Los Miembros Del Equipo.
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C) Nos dispondremos a ver la manera en que afecta la
personalidad individual de cada miembro y como es que debemos
enfrentar nuestra personalidad para hacer buen trabajo en
equipo.

I. CONTROLADORES 2 Cor 13:10
Por esto os escribo estando ausente, para no usar de
severidad cuando esté presente, conforme a la
autoridad que el Señor me ha dado para edificación, y
no para destrucción. Vs. 10

A. Algunas personalidades biblicas
1. Pablo le gustaba controlar la

situación, lo podemos ver en su
carácter antés y después de
convertirse al cristianismo.

2. Bernabe era una persona que le
gustaba controlar la situación en
su disgusto con Pablo, miramos
lo que sucede cuando hay dos
personas controladores en el
ministerio, las dos quedrán
controlar la situación,
eventualmente los dos tendrán
que admitir que uno diriga y el
otro apolle. Si esto no sucede
entonces seguro que se
separarán.

B. EJERCICIO EN EL EDIFICIO
1. ¿Quién se considerá que es un

controlador?
2. Separaremos el edificio de

reunión en dos partes, la
izquierda y la derecha. En la
izquierda estarán todos los que
les gusta controlar, en la
izquierda los que no son tan
controladores.

3. En este ejercicio existe el riesgo
de que hermanos se sienten en
lugares que no les
conrresponden. El versiculo de
Romanos se aplica para que ellos
consideren quien realmente son,
si dejamos que ellos lo hagan,
entonces miraremos si son
sinceros con ellos mismos, o tal
vez no se han dado cuenta de
sus personalidades.

4. Muchos otros hermanos
juzgarán a tal o cual hermano,
haciendo que eventualmente se
mueva de lugar. De esta manera
al ver las personalidades
empezamos a entender las
actitudes de los miembros.

5. Reiteramos que la personalidad

controladora no tiene nada de
malo, pues es necesaria en el
reino. El reino necesita de todo.

NOTAS:_____________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________

     ¿Lo opuesto a controlar es ser flexible?

II. FLEXIBILIDAD 1 Pedro 5:2
no por fuerza, sino voluntadraiamente; no por ganancia
deshonesta, sino con ánimo pronto; no como teniendo
señorío sobre los que están a vuestro cuidado....

A. Algunas personalidades Biblicas
1. Nos podemos dar cuenta que

había algunos apóstoles que eran
más flexibles que Pablo y
Bernabe, por ejemplo el apóstol
Juan al final de su vida, es un
hombre que es más flexible, no en
la doctrina pero en el trato de la
hermandad.

2. La gente flexible puede dirigir un
grupo pero no se enfrasca en la
estructura o procesos del
proyecto, más bien se enfoca en
asegurarse que el resultado sea
bueno sin importar como
llegamos allá. Tiende a ser una
persona que escucha más y con
ello tiende a hacer más flexible
con los miembros del equipo.

B. Flexibilidad
1. La gente flexible escucha, no

controla la situación, más bien le
gusta mirar otros puntos de vista.

2. La gente flexible entiende que es
importante considerar la opinión
de los demás.

3. La flexibilidad tiene un riesgo, el
hecho de no terminar las cosas
por mirar a los demás, por querer
hacer contentos a todos. El riesgo
es que las cosas hay veces no se
terminan bien.

4. La flexibilidad tiene una gran
recompensa, la gente tiende a
trabajar mejor, si es que la gente
con la que se trabaja es flexible, si
es controladora, no les gusta
trabajar, porque sienten que no
hay un orden en esto. 

. ¿Todos deben dirigir?

III. PRESIDIR Ro 12:8
el que preside, con solicitud.. Vs. 8

A. Presidir es Dirigir
1. Miramos que hay muchos

hermanos que les gustra presidir,
estos deben ser tomados con gran
estima. 1 Tes 5:12

2. La biblia nos enseña que estos son
de gran importancia, y ellos
muchas veces nos ayudan a
alcanzar  nuestras metas
espirituales. 

3. La gente que  preside



normalmente, le gusta lidear a la
gente. No cualquiera puede
presidir pues este es un don de
Dios. Por ello entendemos que
sólo Dios es el que pone a gente
que preside. Hay veces la gente
tiende a ser controladora y a
presidir, causando un dominio
total en la congregación, esto no
es malo si se puede cambiar a la
personalidad flexible de vez en
cuando, esto no tiene nada de
malo si la soberbia no inunda la
personalidad del controlador-
director.

B. EJERCICIO
1. Ahora se separa a la gente de

atrás con la de adelante, poniendo
atrás a los controladores,
directores.

2. En la parted e atrás a los que les
gusta presidir.

3. En la parte de enfrente a los que
les gusta servir o apollar.

4. Una vez más ninguna de estos dos
esta mal, siempre y cuando se
haga adecuadamente. 

¿Qué sucede cuando hay muchos jefes
 y no suficientes indios?

IV. SERVIR Ro 12:7
o si de servicio, en servir, o el que enseña, en la
enseñanza; Vs. 7

A. Algunas Personalidades de Servicio
1. Febe la diaconisa es uno de los

ejemplos de servicio más
importante que miramos en la
iglesia.

2. Miren lo que dice Pablo en
Romanos 16:1,2.

3. Ahora no sólo ella, miremos el
servicio ejemplar de Dorcas.

4. Miramos lo que dice el libro de
Hechos de su muerte (Hechos
9:39). Aquí nos damos cuenta del
servicio y el apoyo que brindaba
a la Iglesia, de tal manera
debemos mirar que esto es lo que
se debe de hacer.

B. EJERCICIO
1. La gente que sirve le gusta

trabajar con todos, ahora si su
personalidad es controldora,
serviran, siempre y cuando pueda
controlar su servicio y la
dirección que le quieren dar.

2. La gente que sirve se sienta en la
parte de enfrente del edificio
formando de esta manera a los
controladores servidores y a los
flexibles servidores.

3. El reto es reconocer quienes
somos nosotros para hacer las
cosas tal y como se nos pidan. 

CONCLUSION
Recapitulación
1)CONTROLADORES.
2)FLEXIBLES.
3)PRESIDEN.
4)SERVIR.
Aplicación 
Tenemos que darnos cuenta de como trabajamos,
para que miremos la manifestación de nuestra
personalidad, la cual distingue hasta cierta manera
nuestra reputación y otras cosas.

Demostración 
< Haciendo el ejercicio.
< Siendo sinceros con nosotros.
< No enojandonos con los demás, por

declarar nuestra personalidad. Más bien
agradecerles por lo que hacen con nosotros.

Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   11 de Agosto del 2010
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sino que piense de sí con cordura, conforme a 
la medida de fe que Dios repartió a cada uno.

Los Trabajos de la Iglesia Para el Equipo.
A) Dentro de la definición de un trabajo se encuentran los detalles
y las responsabilidades que cada uno debe llevar a cabo, cuando la
posición no es clara, entonces la responsabilidad es confusa, pues
no se sabe que hacer. En la iglesia hay tantas necesidades, con ellas
tantos trabajos. Pero a quien daremos los trabajos se preguntaría
uno. Bueno ya tenemos la lista de los talentos que cada uno ofrecio.
Ya se comprometieron con Dios a hacerlos, ahora hechamos manos
a la obra y empezamos a ver lo que se debe de hacer.
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Hechos 6:1-6
1) En la Iglesia en Jerusalén sucitaron necesidades, miremos lo que
sucede con la necesidad. Hechos 6:1

a) Murmuración.
b) División.
c) Oportunidad.

2) Una de las cosas más importantes que hicieron los apóstoles fue
identificar lo que se debía hacer para satisfacer la necesidad.
3) Miremos el proceso:

a) Necesidad Material.
b) Problema: Murmuración.
c) Solución: Convocación de la Multitud.
d) Explicación de Importancia y Urgencia:

1)Si es importante la distribución diaria.
2)Pero no es más importante que la
necesidad espiritual.

e) Siete varones de buen testimonio, llenos del Espíritu
Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este
trabajo y nosotros persistiremos en la oración y en el
ministerio de la palabra.

4) PRIMER EJERCICIO:
a) Hacer un cuadro con cuatro cuadros adentro.
b) En la parte de al lado se coloca Importancia y en la
parte de arriba urgencia.
c) Miremos de lo que hablamos:

U  R  G  E  N  C  I  A

I
M
P
O
R
T
A
N
C
I
A

Los Trabajos En La Iglesia
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C) Nos dispondremos a ver los diferentes tipos de trabajos
que hay en la Iglesia. La manera en que los podemos llevar a cabo
y como es que todos juntos podemos satisfacer las necesidades de la
Iglesia.

I. TRABAJOS ESPIRITUALES Y MATERIALES
en el ministerio de la palabra. Hechos 6:4

A. EJERCICIO DE IDENTIFICACION:
1. ¿Qué es más importante?
2. ¿Según los apóstoles que es lo

que debían de hacer?

3. ¿Por qué es importante que la
iglesia busque entre ellos?

4. ¿Cuál es la meta de resolver el
problema en Hechos 6?

5. ¿Quiénes son los apóstoles?
6. ¿Quiénes serían los encargados

de la area espiritual?

B. El Area de trabajo espiritual de la
Iglesia de Cristo en Elgin
1. Miremos de una manera

importante el area espiritual de
trabajo en la Iglesia de Cristo en
Elgin.

2. ¿Cuál es el area espiritual?
a. El ministerio de la

palabra.
3. ¿Dónde se lleva a cabo este

ministerio según nuestros
planes?
a. JERUSALEN.
b. SAMARIA.
c. HASTA EL FIN DEL

MUNDO.
4. ¿Quién la lleva a cabo?

a. El predicador, los
maestros (as).

5. ¿Cuáles son los dones
mencionados en las hojas de
dones que cubren esta
necesidad?.

6. EJEMPLOS DETRABAJOS:
a. ORACIÓN.
b. EVANGELIZACION.
c. EDIFICACION.

(1) INICIO
(LECHE
ESPIRITUA
L)

(2) AVANZAD
O
(COMIDA
SOLIDA).

d. HNOS. MAYORES.
e. HERMANAS.
f. JOVENES.
g. NIÑOS.
h. VIUDAS O HNOS.

SOLTEROS.

C. El Area de trabajo secular de la
Iglesia de Cristo en Elgin.
1. Miremos de manera importante

los trabajos de esta obra, una vez
más la urgencia e importancia
ha de tomarse en cuenta para qe
esto suceda correctamente.

2. ¿Cuál es el area secular?
a. Edificio de reunión.
b. Distribución de

necesidades.
c. Necesidades seculares

de los miembros.
d. Otras propiedades de

uso de la Iglesia.
3. ¿Dónde se lleva a cabo este

ministerio?
a. JERUSALEN.
b. SAMARIA.
c. HASTA EL FIN DEL

MUNDO.
4. ¿Quién la lleva a cabo?

a. Los herman@s que
tienen los dones y



talentos que llenan
especificamente esas
necesidades.

5. ¿Cuáles son los dones
mencionados que llenan esas
necesidades?

¿Cómo empezamos a llevar manos a la obra?

CONCLUSION
Recapitulación
1)LOS TRABAJOS ESPIRITUALES Y MATERIALES.
Aplicación 
1) Entender nuestra posición, rol y función en la
Iglesia y en sus trabajos es importante para
permancer activo en la Iglesia.
2) Mirar de una manera más espiritual los trabajos
me ayudarán a desarrollar lo que debo hacer.
3) Saber que mi obra debe desarrollarse en
cualquiera de estas dos areas que hemos
mencionado.
Demostración 
< Mirando el don.
< Mirando la necesidad.
< Mirando la urgencia e importancia.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   11 de Agosto del 2010
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Os recomiendo además nuestra hermana Febe,
 la cual es diaconisa de la Iglesia en Cencrea.

Designación De Los Trabajos de la Iglesia Para el Equipo.
A) La elección del trabajo es de suma importancia, debemos saber
las capacidades, dones de cada persona y lo que se pide para el
trabajo. Sin lugar a dudas habrá ciertos temores para tomar el
trabajo pero en la mente, el enfoque debe de estar que lo que se
hará se estará haciendo para Dios. 
B) Intimamente en la biblia:   Lectura. Romanos 16:1
1) M

Designación De Los
Trabajos En La Iglesia
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C) Nos dispondremos a ver los diferentes tipos de trabajos
que hay en la Iglesia. La manera en que los podemos llevar a cabo
y como es que todos juntos podemos satisfacer las necesidades de la
Iglesia.

I. TRABAJOS MATERIALES 2 Co 8:19
y no sólo esto, sino que también fue designado por las
iglesias como compañero de nuestra peregrinación
para llevar este donativo, que es administrado por
nosotros para gloria del Señor mismo, vs. 19

A. Edificio de Reunión
1. MANTENIMIENTO_________

a. _______________
b. _______________
c. _______________
d. LIMPIEZA
e. _______________
f. _______________
g. _______________
h. _______________
i. JARDINERIA
j. _______________
k. _______________
l. _______________
m. _______________
n. NIEVE
o. _______________
p. _______________
q. _______________

2. ESTRUCTURA
a. _______________
b. _______________
c. _______________
d. _______________
e. SERVICIOS
f. _______________
g. _______________
h. _______________
i. _______________
j. APARIENCIA
k. _______________
l. _______________
m. _______________
n. _______________
o. _______________

B. Otras Propiedades de la Iglesia
1. TERRENO
2. _______________________
3. _______________________
4. _______________________
5. CASA Y COCHERA
6. _______________________
7. _______________________
8. _______________________
9. MANTENIMIENTO
10. _______________________
11. _______________________
12. _______________________

C. Distribución de necesidades de las
propiedades ________________
1. ARTICULOS DE LIMPIEZA
2. _____________________
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. ARTICULOS DE ESTUDIO
7. _____________________
8. _____________________
9. _____________________
10. _____________________
11. ARTICULOS DE ORDEN
12. _____________________
13. _____________________
14. _____________________
15. _____________________

D. Distribución de necesidades
seculares de los miembros
1. COMUNICACIÓN
2. _____________________
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. COMPRA Y DISTRIBUCIÓN
7. _____________________
8. _____________________
9. _____________________
10. _____________________

¿Cuál es la otra area?

II. TRABAJOS ESPIRITUALES 1 Co 9:16
Pues si anuncio el evangelio, no tengo por qué
gloriarme; porque me es impuesta necesidad; y ¡ay de
mí si no anunciare el evangelio! Vs. 16

A. Oración ________________
1. ____________________
2. ____________________
3. ____________________
4. ____________________

B. Evangelización ___________
1. _____________________
2. _____________________
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. _____________________

C. Edificación Inicial ____________
1. _____________________
2. _____________________
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. _____________________

D. Edificación Avanzada__________
1. _____________________
2. _____________________
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. _____________________

E. Hermanos Mayores____________
1. _____________________
2. _____________________

F. Hermanas________________
1. ______________________
2. ______________________

G. Jóvenes __________________
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________



4. ______________________
5. ______________________

H. Niños __________________
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________
4. ______________________

I. Hnos. Solter@s (Viudas)
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________
4. ______________________
5. ______________________

J. Misiones _________________
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________
4. ______________________

K. Adoración ________________
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________
4. ______________________

L. Comunicación _____________
1. INTERNA _______________
2. _______________________
3. _______________________
4. EXTERNA_______________
5. _______________________
6. WEB___________________

CONCLUSION
Recapitulación
1)LOS TRABAJOS ESPIRITUALES Y MATERIALES.
Aplicación 
1) No podemos continuar a menos que todos esten
involucrados, no podemos seguir creciendo a menos
que todos quieran hacer algo.
Demostración 
< Pasión.
< Entrenamiento.
< Dedicación.
< como para el Señor.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   18 de Agosto del 2010
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Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga de su trabajo.

Colaboración.
A) El primer paso a la colaboración es saber lo que se tiene que
hacer, oír es de suma importancia para mirar lo que Dios espera de
uno primero, y segundo ver lo que la Iglesia espera de uno. Puedo
ocurrir que lo que la Iglesia espere, no sea lo que Dios espere, por
ello es más importante mirar que es lo que espera Dios primero.
B) Intimamente en la biblia:   Lectura.    Ecl 4:9-12
1) Pablo llamo a Priscila y a Aquila colaboradores... Ro 16:3
2) Salomón mira la importancia de la colaboración para tener mejor
paga. Ecl 4:9
3) Ahora miremos lo que Dios quiere.

Colaboración   1
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C) Nos dispondremos a ver y escuchar las descripciones de
nuestros trabajos.

I. TRABAJOS MATERIALES 2 Co 8:19
y no sólo esto, sino que también fue designado por las
iglesias como compañero de nuestra peregrinación
para llevar este donativo, que es administrado por
nosotros para gloria del Señor mismo, vs. 19

A. Edificio de Reunión
1. ¿Qué espera Dios? Hg 1:1-8

a. Dios espera que el
edificio de Reunión
represente a la Iglesia
en general.

b. Dios no espera que se
cuide más la
estructura que la
Iglesia pero si espera
que la represente en
una forma digna.

2. ¿Qué esperamos nosotros?
3. __________________________

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________

4. MANTENIMIENTO FER
a. _______________
b. _______________
c. _______________
d. LIMPIEZA ______
e. HNOS. SEMANAL
f. _______________
g. _______________
h. _______________
i. JARDINERIA
j. NATIVIDAD F.
k. MAURO M.

5. ESTRUCTURA VICK
a. APARIENCIA
b. NATI
c. RIGO
d. MAURO
e. _______________
f. _______________

B. Otras Propiedades de la Iglesia
1. TERRENO JUAN ESTRADA
2. CASA Y COCHERA,

MANTENIMIENTO.
3. __________________________

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________

C. Distribución de necesidades de las
propiedades Elida
1. ARTICULOS DE LIMPIEZA
2. CHIPI
3. ARTICULOS DE ESTUDIO
4. TIA
5. ARTICULOS DE ORDEN
6. TITI

D. Distribución de necesidades
seculares de los miembros Saúl
1. ¿Qué espera Dios? Gal 2:10
2. Lo cual también procuré con

diligencia hacer.
3. __________________________

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________

4. COMUNICACIÓN 
5. TONY
6. VITA
7. COMPRA Y DISTRIBUCIÓN
8. SAUL ARZOLA

¿Cuál es la otra area?

II. TRABAJOS ESPIRITUALES 1 Co 9:16
Pues si anuncio el evangelio, no tengo por qué
gloriarme; porque me es impuesta necesidad; y ¡ay de
mí si no anunciare el evangelio! Vs. 16

A. Oración Hector G.
1. ¿Qué espera Dios?
2. La iglesia ore en todo tiemo, ore

sin cesar, que sean conocidas
nuestras peticiones delante de
Dios.

3. ¿Qué esperamos nosotros?
4. __________________________

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________

5. PABLO G.
6. ENRIQUE N.
7. ____________________
8. ____________________

B. Evangelización Paulino G.
1. Dios espera que evangelizemos

todo el mundo, empezando en
una forma local, regional,
nacional y luego internacional,
hasta el fin del mundo.

2. HECTOR G.
3. MARIA G.



4. PAULINO G.
5. VICK B.
6. _____________________
7. _____________________

C. Edificación Inicial P.G.
1. Dios espera que los discípulos

que son bautizados reciban los
mandamientos del N.T. después
de ser bautizados. Mt 28:20

2. HECTOR G.
3. _____________________
4. _____________________
5. _____________________
6. _____________________
7. _____________________

D. Edificación Avanzada Ricardo B.
1. Dios espera que lleguemos a ser

maestros a nuestro tiempo, que
crezcamos y vallamos a la
perfección.

2. VICK B
3. HECTOR G.
4. PAULINO G.
5. IVAN R.
6. _____________________
7. _____________________

E. Hermanos Mayores____________
1. HNA. SAENZ
2. HNA. CHILA

F. Hermanas Taly
1. ______________________
2. ______________________

G. Jóvenes Ricardo B.
1. Dios espera que los jóvenes se

aparten de las pasiones juveniles
y que esten con aquellos que
invocan su nombre con corazón
limpio y sincero.

2. IVAN R.
3. RIGO C.
4. EVELYN
5. BERE
6. ADRIAN

H. Niños Taly
1. Dios espera que los niños

crezcan en sabiduría, temor y
conocimiento en el camino de
Dios.

2. BERE
3. ANA LUZ
4. MARTHA B.
5. ______________________

I. Hnos. Solter@s (Viudas)
1. ______________________
2. ______________________
3. ______________________
4. ______________________
5. ______________________

J. Misiones Ricardo B.
1. Mire B1
2. EVELYN
3. ERICK
4. ______________________
5. ______________________

K. Adoración Ivan R.
1. Dios espera que se haga todo

decentemente y en orden.
2. Vick B.
3. PABLO G.
4. ADRIAN.
5. ANTHONY B.

L. Comunicación Ricardo B.
1. Dios espera que haya una

comunicación completa hasta
que todos lleguemos a ser una
sola mente y estemos en un
mismo sentir.

2. INTERNA VITA
3. _______________________

4. _______________________
5. EXTERNA_______________
6. _______________________
7. WEB ERICK

CONCLUSION
Recapitulación
1)LOS TRABAJOS ESPIRITUALES Y MATERIALES.
Aplicación 
1) Mientras comenzamos a colaborar, empezamos a
escuchar lo que Dios espera y los hermanos de
nosotros en nuestro don. No será facil, el camino es
dificil y cargado pero trae satisfacción.
Demostración 
< Deseamos hacer apuntes de lo que Dios

espera y también nosotros.
< Debemos empezar a concretar la idea, el

pensamiento.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   25 de Agosto del 2010



¦kklhsivan 
EQUIPO9

Porque si cayeren, el uno levantará a su compañero; pero ¡ay del solo! 
Que cuando cayere, no habrá segundo que lo levante.

Colaboración.
A) Veamos dos videos que ilustran lo que miraremos.
El fruto de la cosecha se disfrutaba con una gran fiesta entre los
judíos. El fruto del trabajo “cheque” se disfruta de una misma
manera. Pero como disfrutar del fruto de la colaboración.
B) Intimamente en la biblia:   Lectura.    1 Co 3:5-10
1) En la biblia nos damos cuenta que la colaboración traía frutos
como en el caso de Pablo en Romanos 16:5 (primer fruto).  ¿Quién
celebraría ello? 
2) Como se empieza a observar y a celebrar..............

El Fruto M Colaboración   2

                                                    EQUIPO10

C) Nos dispondremos a ver como llegar a mirar los frutos de
la colaboración.

I. Frutos MATERIALES Ro 16:5
No es que busque dádivas, sino que busco fruto que
abunde en vuestra cuenta. Vs. 17

A. ¿Qué es fruto? 1 Co 3:6
1. Fruto es el resultado de varias

cosas, primero es el resultado de
sembrar, después de regar,
después de crecer y finalmente el
resultado.

2. Miremos como es que Dios da el
crecimiento, todo depende de
Dios, pero somos nosotros los que
definimos si regar y sembrar. Por
ello se nos llama colaboradores de
Dios. Vs.9

B. ¿Quiénes son los designados?
1. FERNANDO BARBOZA

a. Hnos. Semanal
b. Natividad
c. Mauro M.

2. VICK BARRERA
a. Natividad
b. Rigoberto Corral
c. Mauro M.

3. JUAN ESTRADA
4. ELIDA CANO

a. Chipi Barrera
b. Ana Flores
c. Natalie Glz

5. SAUL Y TONY BARRERA
a. Vita Barrera

C. ¿Cómo se puede Colaborar? 
1 Tes 5:12-17

1. ORAR
a. O r a r  p o r  l o s

designados, por el
proyecto, porque Dios
de el crecimiento.

2. APOYAR
a. Moralmente.
b. Economicamente.
c. Laboralmente.

3. SER RESPONSABLES
a. Si nos correponde una

p a r t e  d e  l a
colaboración. Ser
responsables con ello.

D. ¿Qué sería ver un fruto material?
1. Compartir lo que serían frutos

materiales de parte de la
congregación.

2. __________________________
__________________________
___________________________

¿Cómo se verían los frutos 

espirituales de colaboración?

II. Frutos ESPIRITUALES 1 Co 9:16
Saludad a Epeneto, amado mío, que es el primer fruto
de Acaya para Cristo. Vs. 5

A. ¿Qué es fruto? 1 Co 3:6
1. Fruto es el resultado de varias

cosas, primero es el resultado de
sembrar, después de regar,
después de crecer y finalmente el
resultado.

2. Miremos como es que Dios da el
crecimiento, todo depende de
Dios, pero somos nosotros los que
definimos si regar y sembrar. Por
ello se nos llama colaboradores de
Dios. Vs. 9

B. ¿Quiénes son designados?
1. HECTOR G.

a. PABLO GLZ.
b. ENRIQUE NOVOA.

2. PAULINO G.
a. HECTOR G.
b. MA. LUISA G.
c. VICK BARRERA

3. PAULINO GOMEZ
a. HECTOR G.

4. RICARDO B.
a. VICK B.
b. HECTOR G.
c. PAULINO G.
d. IVAN R.

5. ROSA S Y CHILA G.
6. TALY B.
7. RICARDO B.

a. IVAN R.
b. RIGO C.
c. EVELYN H.
d. BERENICE G.
e. ADRIAN C.

8. TALY B.
a. BERENICE G.
b. ANA LUZ F.
c. MARTHA B.

9. RICARDO B.
a. EVELYN H
b. ERICK B.

10. IVAN R.
a. VICK B
b. PABLO G
c. ADRIAN
d. ANTHONY B

11. RICARDO B
a. VITA
b. ERICK

C. ¿Cómo se puede Colaborar? 
1 Tes 5:12-17

1. ORAR
a. O r a r  p o r  l o s

designados, por el
proyecto, porque Dios
de el crecimiento.

2. APOYAR
a. Moralmente.
b. Economicamente.
c. Laboralmente.

3. SER RESPONSABLES
a. Si nos correponde una

p a r t e  d e  l a
colaboración. Ser
responsables con ello.



D. ¿Qué sería ver un fruto espiritual?
1. LOS ULTIMOS SEIS MESES.
2. BAUTISMOS.
3. ESTUDIOS.
4. CRECIMIENTO.
5. SUPERACIÓN DE PRUEBAS.

Notas:_______________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
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____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
_____________________________________________________

CONCLUSION
Recapitulación
1) El fruto.
Aplicación 
1) Debemos ser parte de la colaboración.
Demostración 
< Poniendo manos a la obra.
< Orando por nuestros hermanos.
< Apoyandolos.
Persuación
Porque Dios quiere una Iglesia gloriosa.
Invitación   1 de Septiembre del 2010
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